DAD TECNOLOGICA DE LOS LLANOS ORIENTAL

Villavicencto
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ACUERDO NUMERO 0_3 Z:,' DE 1976 i

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE 10S LLANOS ORIENTALES, en uso de las facultades > |
legalbs que le confiere el Decreto 2513 de Noviem-
br? Jda' 1974, v

-]

i
NSIDERANDO :

»
Se

“PEra una mejor organizacién de la Divisidén Aca-
démica ‘se hace necesario efectuar algunos cambios.

ACUERDA :

JCULO 12 Cambiar el nombre al cargo de Coordinadov Académico pox
el de Vice-Rector Académico. :

P &
CULO 2° El Vice-Rector Académico tendréa las ¥unciones que sefiala
el Decreto 736 de Abril 1975 para el Jefe *de la Divisién
Académica, en su Articulo 72. -4

i o ™ "

ICULO 32 Crear los cargos de Directores para las carreras de: Agro
nomia, Veterinaria, Ciencias de la Educacidn, Ciencias de
1a Salud (énfermeria); y del Departamento de Servicies.

ICULO 4% Satablecer un sobresueldo de $1.000.co para cada una de es

tas Direcciones. 5 |
PFICULO 52 Crear las Secciones de Matemaé:“'j‘:é, Fisica, Biologia, Qui- °
mica, Ciencias Sociales e Idiofyws en vez de los Departa -
mentos de : Matemfiticas,y Fisic., Biologfa’y Quimica y —~ #

Ciencias Sociales y Bumanidades.

o
ICULO 62 Cada una de estas Secciones tendri un Jefe con un socbre —.
gueldo de $500.00 por el desempefio del citado cargo-

ARTICULO 7% Los Directores en mencidén tendrin las siguientes funcio -
nes :
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7.1. Responder ante el Vice-Rector Académico por la buena -
marcha de las actividades docentes asignadas a su De -~
partamento o carrera.

7.2. Supexvisar el funcionamiento de las Secclones a su car-
- “ﬁﬁﬁggrdinar las actividades de las mismas.

.1ar y recomendar los planes de estudio, presentados
pg;'él personal del Departamento o carrera y someterlos-
a consideracién del Consejo Académico por conducto del -
Vice-Rector Académico.

7.4. Coordinar con los Jefes de Seccién del Departamento el ~
cumplimiento de los programas que le correspondan.

7.5. Estudiar y recomendar la publicacidn- del material de en~-
sefianza elaborado por el personal del Departamento o de -
carrera. -

7.6, Distribuir y asignar tareas investigativas y Docentes al
personal del Departamento, o de la carrera de acuerdo -
con los reglamentos generales de la Universidad.

7.7. Determinar las necesidades de personal docente en catego-~-
rias y dedicaciones y solicitar los nombramientos, promo-
ciones y remociones correspondientes, de acuerdo a lo que
se establezca en el Estatuto d¢?jPersonal Docente,

7.8. Estudiar las necesidades de equip. y otros elementos de -
trabajo necesarios para el buen funcionamiento de su De -
partamento o carrera y presentar a los organismos Direc -
tivos de la Universidad, el anteproyecto del presupuesto
correspondiente.

7.9. Mantener contacto frecuente con los Jefea de Seccibén y el
personal docente del Departamento o carrera que dirige, -
y velar por el cumplimiento de las funciones asignadas a
los diferentes miembros del mismo.
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7.10. Presentar al Vice-Rector Académico un infor-
me semestral sobre el trabajo realizado por
el Departamento o la carrera.

: *%47.11. Las demfs funciones que le sefiale la Divisién
Académica y/o0 el Consejo Académico.

-
» .

ART1CULO 82 Los Jefes de Seccién del Departamento de Serviclos
tendrfn las siguientes funciones :

8.1l. Responder ante el Director del Departamento por
el normal funcionamiento de los servicios a &l
encomendados.

8.2. Colaborar con el Director del Departamento en
el control sobre asistencia del profesorado,
en el normal desarrollo de los programas de —
cltedra y la realizacibn de pruebas y entrega
de calificaciones en las fechas que sefiale el
Consejo Directivo.

8.3. Distribuir coordinar y supervisar el trabajo
del Personal Docente de la Seccibn.

8.4. Presentar al Director del Departamento de Ser-
vicios un informe sen~@itral evaluado de los re ;
sultados de la invesdi J.-ién y la ensefianza ~
del personal docente de la Seccidn.

8.5. Analizar los anteproyectos de investigacién y :
ensefianza del Personal, y presentarlos al Di- |
rector del Departamento. ‘

8.6. Reunir guincenalmente a los profesores de su —
Seccibn para analizar la marcha de la misma.

8.7. Las demaa'aaignadas por la Vice-Rectorfa Acadé
mica o el Director del Departamento.
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-sibn Académica, el Consejo Académico quedaria con-
formado por los Directores de Carrera y el Director
.. «udel Departamento de Servicios.

- o

7
PAR,’% " Zoando sea del caso, la Vice-Rectoria Académica po-

¥ 9 4r4 invitar a la persona, O personas, due sea nece-
sario de acuerdo a los temas a tratar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los 25 MAYU 1976

Saecretario General (E.)
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